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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL CONSORCIO LIME BOGOTA

CERTIFICA:

Ciue DIANA CONSTANZA REINA MORENO iderfificada con la cedula de
ciudadania nimero 52220503 expedida en Bogotd, labord en esta
Empresa desde e 17 de febrero de 1.99% hasta el 30 de agosto de

1.995, desempefiando el cargo de Secretaria.

Sartafé de Bogota D.C. 02 de Mayo de 1.996

Copia Consecutivo

M aty.

Lyenida Ciudad de Cali 7- 15 Teléfunn 4505077



FULLER COMPANIA TECNICA DE MANTENIMIENTO CON
Aseo y Mantenimiento Ltda SISTEMAS Y METODOS PROFESIONALES DE LIMPIEZA

CERTIFICA

Por medio del presente certificamos que el (la) sefior (a) DIANA CONSTANZA
REINA MORENO, Cédula No. 52.220.503, laboro en la empresa, desde el 19 de
marzo de 1997 hasta el 18 de marzo de 2002, desempefiando el cargo de
asistente de recursos humanos.

Se expide a solicitud del interesado el dia 26 de marzo del 2002.

Cordialmente

FULLER ASEO Y MANTENIMIENTO LTDA

Jefe Relcursos Humapos

FULLER ASEO Y MANTENIMIENTO LTDA. NIT. 860.025.913-8 www.fulleraseo.com
BOGOTA, D.C.: EDIFICIO FULLER - CALLE 23 No. 6-34 PBX 2433200 - 3375707 - FAX:2862845

CALL: CALLE 26 NORTE N° 2B N-40 MEDELLIN: CARRERA 48C No. 9SUR-10
;E)'ZSG 2815?8(8);/6685056 TELEFAX: 2668083/2667207

CUCUTA: CALLE 14 No. 1-81 BUCARAMANGA: CALLE 62 No. 30-44
TEL: 718864 TELS: 6473627 - 6479285
TELEFAX:836546 FAX: 6578382



5 CERTIFICAMOS

NIT. 800.201.521-0

EINA MORENO DIANA

QUE EL SENOR(a)

557 O7HY RiAT
et k. D

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

BOGOTA

EXPEDIDA EN:

LABORO EN NUESTRA COMPANIA ENVIADO EN MISION A LA EMPRESA:

LA CAMPIFRA

DESQERL: 25 0 <00s HASTA EL: 31/0572003
SECRETARIA RECURSOS HUMANC

DESEMPENANDO EL CARGO DE:

Y ENCONTRANDOSE A PAZ Y SALVO CON NOSOTROS.

CORDIALMENTE,

do
e (D

FIRMAY SELLO DE LA,E{APRESA

BOGOTA, COLOMBIA

CALLE 99 No. 11A-19 TELS: 635 09 01/02 /04 / 06 - 635 08 98 / 97 - FAX: 635 0896 - BOGOTA, D.C.



CERTIFICAMOS

NIT. 800.201.521-0

QUE EL SENOR(a) _REINA MORENG DIANA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No. ___ 92220503

EXPEDIDA EN:

LABORO EN NUESTRA COMPANIA ENVIADO EN MISION A LA EMPRESA:

— LA CAMPINA S.A.

DESDE EL: 01/66/2003 HASTA EL: 99,/05 /2004

DESEMPENANDO EL CARGO DE:___SECRETARIA RECURSOS HUMANOS

Y ENCONTRANDOSE A PAZ Y SALVO CON NOSOTROS.

CORDIALMENTE,

FIRMAY SELLO DE LA EMF?{ESA

BOGOTA, COLOMBIA 18,65 /2064

CALLE 99 No. 11A-19 TELS: 635 09 01/02/ 04 / 06 - 635 08 98 / 97 - FAX: 635 0896 - BOGOTA, D.C.




= CERTIFICAMOS

NIT. 800.201.521-0

QUE EL SENOR(a) __REINA MORENO DIANA

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No. ___ 52220563

EXPEDIDA EN:

LABORO EN NUESTRA COMPANIA ENVIADO EN MISION A LA EMPRESA:

LA CAMPINA S_A.

31/05,/2004
DESDE EL: T N et snivecs

DESEMPENANDO EL CARGO DE:__ SECRETARIA RECURSOS HUMANOS

Y ENCONTRANDOSE A PAZ Y SALVO CON NOSOTROS.

CORDIALMENTE,

FIRMAY SELLO DE LA FﬂPRESA

BOGOTA, COLOMBIA 3@/98/2004

CALLE 99 No. 11A-19 TELS: 63509 01 /02 /04 / 06 - 635 08 98 / 97 - FAX: 635 0896 - BOGOTA, D.C.
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PERSONAL TEMPORAL & ASESORIAS

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA CONSTANZA REINA MORENQO identificada con Cédula de
Ciudadania Numero 52.220.503 Expedida en Bogotd, laboro por intermedio nuestro con
contratos interrumpidos desde Marzo 10 de 2005 hasta Agosto 21 de 2005, desempefiando
el cargo de ASISTENTE RELACIONES INDUSTRIALES con un salario mensual de
(8600.000) SEISCIENTOS MIL PESOS.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd alos (01) dias del
mes de Septiembre/20035.

Bogota
Cll. 72A No.17-57
Tel: (1) 345 4066 Barranquilla Bucaramanga Cali Ibagué Medellin ra Villavicencio
Fax. (1) 2127692 Cra. 53 No. 688-29 Local 6 Cra. 34 No 51-80 Of. 403 Cll. 22N No. 4N-56 Of. 204 C.C. LaQuinta L. 2-12 Cra. 43 No. 36 sur-29 Of. 205 (Envigado) CII. 15 No. 5-45 Of. 107 Cra. 31 No. 38-68 Of. 301
www.pta-lida.com.co Telefax: (5) 3683024 Telfax: (7) 6572861 Telfax: (2) 660 4858 - 390 4292 Telefax: (8) 265 5858 Teléfono: (4) 276 0215 - Fax: (4) 276 9940 Tels.: (6) 334 1733- 325 7236 Tel.: (8) 662 3941

PTA-100-Marzo/05
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(358 s.A. C

CERTIFICADO

EMPRESA COLOMBIANA DE SOPLADO E INYECCION
DE LA CALIDAD

.~

RO Y VT
S T PRI IO AR

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RELACIONES INDUSTRIALES DE
LA EMPRESA COLOMBIANA DE SOPLADO E INYECCION SA.

CERTIFICA :

Que la sefiorita DIANA CONSTANZA REINA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania No.52.220.503, labord en esta empresa desde el dia 22 de agosto de 2005
hasta el dia 01 de enero de 2006, desempefiando el cargo de Asistente de Relaciones
Industnales, con un Salario Basico Mensual de $600.000.00 (Seiscientos MilPesos)

Av. Carrera 68D No. 18-75 - Teléfono: (571) 412 1955 - Fax: (571) 411 3849 Bogota, D.C.
NIT. 800.184.269-5




Loidy Jobgmna Roina N

Nit. §2.540.461-8

LA SUSCRITA GERENTE
CERTIFICA

Que DIANA CONSTANZA REINA MORENO, quien se identifica con
cedula de ciudadania numero 52.220.503 de Bogota, prest® sus
servicios profesionales en esta empresa, como ASESORA DE IMAGEN
CORPORATIVA, con una vinculacion FREE LANCE, =n ei periodo
comprendido entre el 3 de febrero de 2006 al 26 de diciembre de
20086.

Lz presente certificacion se expide por solicitud de la interesada, en la
Cit Jad de Bogotd, D.C. a los dieciséis (16) dias del mes de enero de
2007

Cord:alimente,

(7 Apaadt], e -
LEIDY @HANNA REmﬁM s

Calle 164 No. 33-35 Of. 204Bl10  Tel:678 94 94 Cel:3002005635 E-mail: leibyjreina@kotmail.com
Bogotd, D.C. - Colombia
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ASEO ¥ MANTENIMIENTO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR

El(la) sefor(a) REINA MORENO DIANA CONSTANZA con cédula de ciudadania
52220503 laboro en esta empresa desde el 2 de Mayo de 2007 hasta 30 de
Noviembre de 2007, desempefando el cargo de  ASIST. REC. HUMANOS bajo
la modalidad de contrato a INDEFINIDO, el motivo de su retiro fue RENUNCIA
VOLUNTARIA.

LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL CARGO SON LAS SIGUIENTES:

~ Apoyo en la Seleccion de personal operativo de la compania.

~ Realizar el proceso de evaluaciones de desempefo de todo el personal de la compania bajo
los parametros establecidos por la certificacion ISO 9001:2000.

~ Ingresar y actualizar la base de datos del personal de la compania, en novedades de
ingreso, retiro, sanciones, capacitaciones, traslados.

» Reportar las novedades del personal a las secciones de némina y dotaciones.

» Coordinar el cubrimiento de todas las vacantes generadas por novedades presentadas en
Bogota.

» Atencion a Cliente interno.

» Analisis de los reportes y estadisticas correspondientes a la gestion del cargo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 26 de Junio
de 2008 en Bogota D.C.

Atentamente, \

7 ( W
EPARTAMENTO DE RECURSOS HYMANOS

Firma Autorizada

CALLE 35 No. 4-81 BOGOTA D.C. Tels: 2325200 Fax: 3232145
NIT. 860.053.018-1




LA SUSCRITA GERENTE GENERAL

R.S.N. COMPUTACION LTDA

Nit. 860.353.676-3

HACE CONSTAR

El (la) sefior(a) REINA MORENO DIANA CONSTANZA identificado(a) con la cedula de ciudadania numero
52220503, labor6 para esta compafiia desde el 03 /03 / 2008, hasta el 07-11-2014 mediante contrato de trabajo
a TERMINO INDEFINIDO, desempefiando el cargo ANALISTA DE SOPORTE SENIOR, desempefiando las
siguientes funciones: Vinculo de unién entre el usuario y el area de desarrollo de la empresa. Prestar apoyo a
los distintos usuarios; es decir, realiza una labor de asesoramiento y capacitacién, con el fin de evitar cualquier
problema que pueda surgir con los programas y obtener asi el maximo rendimiento de los mismos. Evaluar la
viabilidad funcional de los desarrollos de las aplicaciones que se han de ejecutar, preparar y elaborar toda la
documentacién técnica y de usuario de cada aplicacion. Andlisis y levantamiento de requerimientos de los
clientes externos. Realizar la Documentacién de alcances, en los que los casos en los que los requerimientos
de los clientes externos, sean nuevos y no se tengan actualmente en la aplicacion. Actualizar y/o Realizar la
Documentacion de manuales, prerrequisitos y permisos a los programas, en cada uno de los médulos
manejados. Realizar la Documentacién de guiones de prueba, de los programas de cada uno de los médulos
manejados, para entrega a los clientes externos. Realizar cada una de las Pruebas a la aplicacién cuando se
requiera. Realizar la Documentacién de actas de reuniones con los clientes externos. Llenar las actas de visitas
a los clientes externos. Realizar cada una de las Capacitaciones, de los médulos adquiridos por el cliente, al
personal correspondiente (usuario final, Responsable del departamento de sistemas del cliente externo o al
cliente interno). Realizar Soporte telefénico o soporte fisico del funcionamiento y de los errores presentados de
las aplicaciones a los clientes. Reportar las incidencias, en el software destinado para llevar el control de las
mismas, en el sistema de tickets que se maneje. Proponer soluciones para el mejor uso del software base y
operativo. Cuando sea requerido, participar en negociaciones sobre asuntos relacionados con los usuarios del
sistema. Cuando sea requerido, preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas. Desempefiar las demas funciones especificas que le sean asignadas
por su jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota a los 11 Julio 2014

INETHSANDOVAL SUAREZ
Lider de Proyectos

Carrera 48 No. 98-18 « PBX: 236 34 66 + FAX: 236 02 69 - BOGOTAD.C.



E\Smart%o Sas

A QUIEN INTERESE

Nos permitimos certificar que DIANA CONSTANZA REINA MORENO, identificada
con Cedula de Ciudadania N0.52.220.503, laboré en nuestra Compaiiia,
SMART360 SAS, desde el 16 de Julio de 2014 y hasta el 28 de Febrero de 2015,
desempefiando el cargo de COORDINADORA DE NOMINA.

Esta constancia se expide en Bogota, a peticién de la parte interesada, a los
cuatro (04) dias del mes de Marzo del Dos Mil Quince (2015).

Atentamente,

ACUBILLOS

Gerente General

Carrera16 # 79-76 Oficina 601 Telefono: 466 01 81 Bogota D.C - Colombia
www.smart360.com.co - marisol@smart360.com.co



LA GERENCIA DE GESTION HUMANA DE
HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.

Certifica que:

DIANA CONSTANZA REINA MORENO, identificada con Cédula Ciudadania N°.
52220503, laboro en esta compafiia, desde el 09 de Marzo de 2015 hasta el 05 de
Noviembre de 2015, desempefiando el cargo de CONSULTOR SENIOR U.N.
Devengando una compensacion salarial total mensual de DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE.

El tipo de contrato era a término indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 21 de Diciembre de 2015 en la
ciudad de Bogotd, con destino A QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

% HEINSOHN
y BUSINESS TECHNOLOGY

GﬁSTIO HUNMA
Alexandra Teresa Serrano Bueno
Gerente de Gestion Humana

Heinsohn Business Technology
Carrera 13 No. 82 - 49 - Pbx 633-7070 ext. 1642 - 1650
Nit: 800.046.226-8



Constancia de Contratos

Codigo | FT-09-PR-COT-14

= — Version 4 /
Asociado al procedimiento: ‘
- Aplica a todos los
ALCALDIA MAYOR -
DE BOGOTA D.C. procedimientos de . o
T T Conitrataci Pagina Pagina 1 de 2

A QUIEN INTERESE

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
(De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 552 de 2006)

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

IDENTIFICACION:

CLASE DE
CONTRATO:

NUMERO DEL
CONTRATO:

FECHA DE
SUSCRIPCION:

OBJETO:

FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL:

PLAZO DE
EJECUCION:
VALOR DEL
CONTRATO:
VALOR
HONORARIOS:
ESTADO DEL
CONTRATO:
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
(INICIALES):

HACE CONSTAR QUE:

DIANA COSTANZA REINA MORENO
52220503

Prestacion de Servicios Profesionales
389-2015

17 de Diciembre de 2013

Prestar servicios profesionales a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico en la evaluacion financiera de las
iniciativas de emprendimiento local.

18 de Diciembre de 2015

17 de Junio de 2016

6 meses desde la fecha de suscripeion del acta de inicio.
321,000,000
83,500,000

TERMINADO

1. Apoyar el acceso a los servicios financieros por parte de
las unidades productivas de la economia popular de
Bogota D.C. desde los procesos de emprendimiento
adelantados por la secretaria.

Apoyar la evaluacion financiera de los emprendimientos
v/o fortalecimientos recepcionados en los territorios.

3. Apoyar el trabajo de los procesos de emprendimiento

I~

FT-089-PR-C"OYT-14




ddig FT-09-PR-COT-14
Constancia de Contratos Codigo 09-PR-COT-I
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Asociado al procedimiento:
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Contratacion agina agina = de

locales y la aplicacion en campo de los formatos de
visitas 'y plan de negocios de las iniciativas de
emprendimiento identificadas.

4. Apoyar a la SDDE en las demas actividades relacionadas
con el cumplimiento del objeto del contrato.

La vinculacién por medio de la cual EL CONTRATISTA presto sus servicios a la entidad fue por la
modalidad de contratacion directa de prestacion de servicios, la cual se desarrolla bajo los
principios de liberalidad y autonomia. asi las cosas no es posible establecer horario del prestador
de servicios

La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de la
dependencia y el aplicativo de contratos de la misma, el 19 de Septiembre de 2016, por solicitud
del contratista.

MARTHA C. ANDRADE M.
Jefe Oficinka AsgSora Juridica

Provecto Fabio Manrigue w
Reviso SANDRA LARA

Luisa £ Silva

F1T-09-PR-C'(YT-14




. Al contestar por favor cite estos datos:
,‘. Radicado No. 20245420121331

SECRETARIA DE Fecha: 19-03-2024
BOGOT. oty

GOBIERNO *20245420121331*

Péagina 2 de 18
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato en calidad de CESIONARIA:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-193-2018.
OB]ETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL
APOYO ECONOMICO TIPO C, REQUERIDOS
PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO,
CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
BENEFICIARIOS - SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION MAYOR EN EI.L MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL.

Once (11) Meses

26 de enero del 2018.

25 de diciembre del 2018.

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION INICIAL:

FECHA DE LA CESION: 8 de junio del 2018.
PRORROGA 1: Un (1) mes y Cinco (5) dfas.
FECHA FINAL DE EJECUCION: 31 de enero del 2019.
VALOR DEL CONTRATO: $53.900.000.00

ADICION 1: $5.716.666.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $59.616.666.00

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.900.000.00

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién y prestacion del servicio social
como (identificacion, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso).

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio social se encuentran
en la lista de espera del servicio social (solicitud de servicio e inscritos) y que cumplen con los criterios
de identificacion y priorizacion establecidos en la normatividad vigente.

Alcaldia Local de San Cristébal GDI-GPD-FO50

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur Version: 06

Codigo Postal: 110421 Vigencia: 08 de febrero de 2023

Tel. 3636660 - 6477656 Caso HOLA: 296839 <

Informacién Linea 195 ALGALDIA MAYOR
h DE BOGOTA DC.

www.sancristobal.gov.co




. Al contestar por favor cite estos datos:
,‘. Radicado No. 20245420121331

SECRETARIA DE Fecha: 19-03-2024
BOGOT. GOBIERNO o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alcaldia Local de San Cristobal

*20245420121331*

Péagina 3 de 18
Realizar las visitas de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que
son presentadas para ingresar al servicio social y que se encuentran registrados en la lista de espera del
servicio social, validacién de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.
Verificar y revisar que las personas mayores que ingresan al servicio cumplen con los criterios de
identificacion y priorizacion establecidos en la normatividad vigente, asi como revisar las descripciones
y conceptos técnicos de las visitas de validaciéon de condiciones de las personas que ingresan al servicio
social.
Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que se encuentran como
participantes del servicio social, asi como de las personas mayores que son reportadas con novedades
(Informe Unico).
Consolidar y remitir los casos de las personas mayores que de acuerdo a la lista de priorizacién cumplen
con los criterios para que sean validados a través de las visitas domiciliarias realizadas en su lugar de
domicilio.
Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio de apoyo econdémico se
encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, consulta en
SIRBE, aplicativo processa, catastro Distrital, FOSYGA, RUAF, Registraduria nacional, inhumados,
rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.
Realizar las visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por
los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdireccion
para la Vejez y las Subdirecciones Locales.
Consolidar y reportar mensualmente la informacién de la meta fisica del apoyo econémico tipo C,
revisando la disponibilidad de cupos y aplicando los lineamientos establecidos en los procesos y
procedimientos, asf como la linea técnica de la Subdireccién para la vejez.
Realizar la formalizacién del ingreso de las personas mayores que fueron presentadas ante el comité
local, en el marco de los procesos, procedimientos, protocolos y lineamientos establecidos, verificando
el diligenciamiento de los formatos y soportes requeridos para tal fin.
Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para
la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de identificacion, ingreso, activacion,
egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al apoyo econémico tipo C, teniendo en
cuenta, las orientaciones de gestién territorial de la politica publica social para el envejecimiento y la
vejez en el distrito capital.
Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el sistema de informaciéon SIRBE y las bases de datos, realizando las
respectivas consultas, ademas de realizar la critica (verificacién) de dichos instrumentos.
Dar cumplimiento y realizar el seguimiento a la implementacién del sistema integrado de gestion,
aportando en la cualificacién de la prestacién del servicio social apoyos para la seguridad econémica,
apoyo econdmico tipo C, asi como de los estandares de calidad del mismo y del subsistema interno de
gestién documental y correspondencia, en lo concerniente a todos los documentos asociados con las
actividades para la operacion y prestacion del servicio social.
Consolidar y reportar mensualmente, la informacién de gestion, seguimiento, operacion y prestacién
del servicio social, reporte de novedades como: ingresos, egresos, saldos altos y bloqueos de las personas
mayores vinculadas al apoyo econémico tipo C.
Proyectar y notificar los actos administrativos de ingresos y egreso que se deriven de la prestacion del
servicio de apoyo econémico de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin.
Realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros indebidos en el marco del
seguimiento y control del servicio social.

GDI-GPD-F050
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur Version: 06
Cadigo Postal: 110421 Vigencia: 08 de febrero de 2023
Tel. 3636660 - 6477656 Caso HOLA: 296839 <
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

www.sancristobal.gov.co



Al contestar por favor cite estos datos:

1£ ) Radicado No. 20245420121331
SECRETARIA DE Fecha: 19-03-2024
BOGOT GOBIERNO *20245420121331*
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

20.
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Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y desarrollar con ellas el
proceso de entrega de tatjetas, asi como el proceso de reexpedicion de tatjetas cuando se requiera de
acuerdo a los lineamientos y protocolos establecidos.
Apoyar en la planeacion y consolidacion de la georreferenciacion y programacion del proceso de visitas
de validaciéon de condiciones de las personas mayores que se encuentran en atencion en el apoyo
econdémico tipo C o que presenten alguna novedad en la prestacion del servicio.
Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control,
teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.
Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la
informacion en relacién con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones
del supervisor del contrato.
Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor a
del contrato y el-la subdirector para la vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.
Participar en las reuniones, capacitaciones y diferentes actividades que programe la alcaldia local, la
secretaria distrital de integracién social y la subdireccion para la vejez y la subdireccion local.
Apoyar el seguimiento de las metas del PDL que se cumplen a través del proyecto “1509- Personas
Mayores protegidas en San Cristobal” y suministrar la informacién necesaria para mantener actualizada
la herramienta de seguimiento a las Metas del PDL | cuando asi se requiera.
Las demas que demande la administracién local a través de su supervisor, que correspondan a la
naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucién del fin del objeto contractual.
Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance fisico y financiero del periodo de ejecucion del
contrato.
Suscribir acta de terminacidén y entregar para efectos del dltimo pago la certificaciéon de gestién
documental, constancia de devolucién de equipos de computo, informe detallado de os radicados
pendientes (en el caso q aplique) del aplicativo Orfeo y demas documentos de paz y salvos que se
requieran acorde a las actividades realizadas por el contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de matzo del 2024.

Cordialmente,

AN CARLOS TRIANA (@)
Alcalde Local de San Cristébal

Proyecté: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053

4 6\10\1 wa C)

Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-20
Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CPS=Z52£2024 _j\
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDISC-CPS-143-2019.
OB]ETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE TLOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYO
ECONOMICO TIPO C, REQUERIDOS PARA EL
OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y
REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA
MISIONAL- SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL A CARGO DE LA ALCALIDA LOCAL.

PLAZO INICIAL: Once (11) meses.
FECHA DE INICIO: 11 de febrero del 2019.
FECHA TERMINACION INICIAL: 10 de enero del 2020.
PRORROGA 1: Veinte (20) dias.
FECHA FINAL DE EJECUCION: 31 de enero del 2020.
VALOR DEL CONTRATO: $57.200.000.00
ADICION 1: $3.466.667.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $60.666.667.00
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5.200.000.00
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién y prestacion del servicio como
(ingreso, prestacion, seguimiento y egreso).

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en
la lista de espera del servicio (solicitud de servicio e inscritos) y que cumplen con los criterios de
identificacion y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.

3. Realizar las visitas de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que
son presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio,
asi como la validacion de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor que
se encuentran en atencion.

4. Realizar los cruces de bases de datos individuales consulta en SIRBE, aplicativo procesa, catastro
distrital, FOSYGA, RUAF, registradurfa nacional, inhumados, rama judicial, comprobador de derechos,
DNP (Puntaje de SISBE), simultaneidad, entre otros, de las personas mayores que se encuentran como
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participantes del servicio, asi como de las personas mayores que son reportadas con novedades
(Informe Unico).

Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio apoyos para la seguridad
econdmica, se encuentran registrada actualizada en el sistema de informacién misional — SIRBE; asi
como aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el sistema misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas
consultas, ademas de realizar la critica (verificacién) de dichos instrumentos.

Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para
la toma de decisiones relacionadas con el desatrollo de las acciones de identificacion, ingreso, activacion,
egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al apoyo econémico tipo C, teniendo en
cuenta, las orientaciones de gestién territorial de la politica publica social para el envejecimiento y la
vejez en el distrito capital.

Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se deriven de la prestacién del
servicio de apoyos para la seguridad econémica tipo C de acuerdo con los procedimientos definidos
para tal fin, asi como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos
y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.

Realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros indebidos en el marco del
seguimiento y control del servicio, de acuerdo con el lineamiento de la secretaria de gobierno.

Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y desarrollar con ellas el
proceso de entrega de tarjetas, asi como el proceso de reexpedicién de tarjetas cuando se requiera segin
los lineamientos y protocolos establecidos.

Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la
informacién en relacién con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones
del supervisor-a del contrato.

Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor-
a del contrato y el-la subdirector-a para la vejez utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.
Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la alcaldia local, la secretaria distrital
de integracion social y la subdireccion para la vejez y la subdireccion local.

Asistir a las reuniones y actividades que le convoque la ALSC.

Realizar el informe mensual de las obligaciones contractuales con sus debidos anexos para tramitar los
respectivos pagos.

Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento
del contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,

AN CARLOS TRIANA (0]
Alcalde Local de San Cristébal

Proyectd: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053;2424 Gl
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-202
Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CPS-Z52-2024 _L
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-084-2020.
OB]ETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYO
ECONOMICO TIPO C, REQUERIDOS PARA EL
OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y
REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA
MISIONAL ¢ SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL.
Cuatro (4) Meses

18 de febrero del 2020.

17 de junio del 2020.

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION INICIAL:

PRORROGA 1: Dos (2) meses.
FECHA FINAL DE EJECUCION: 17 de agosto del 2020.
VALOR DEL CONTRATO: $16.800.000.00
ADICION 1: $8.400.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $25.200.000.00
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.200.000.00
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién y prestacion del Servicio como
(Ingreso, prestacion, seguimiento, y egreso).

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se enc uentran en la lista
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) y que cumplen con los criterios de identificacion y
priorizacion establecidos en la normatividad vigente.

3. Realizar las visitas de validaciéon de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio, asf como
la validaciéon de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor que se encuentran en
atencion.
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4. Realizar los cruces de bases de datos individuales consulta en SIRBE, aplicativo Procesa, Catastro Distrital,
FOSYGA, RUAF, Registradurfa Nacional, Inhumados, Rama Judicial, Comprobador de Derechos, DNP
(Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros, de las personas mayores que se encuentran como participantes
del servicio, asi como de las personas mayores que son reportadas con novedades (Informe Unico).
5. Garantizar que la informaciéon de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad
Econoémica, se encuentre registrada actualizada en el Sistema de informacion misional — SIRBE; asf como aplicar
los instrumentos necesatios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las actualizaciones y
registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, ademas de
realizar la critica (verificacién) de dichos instrumentos.
6. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de identificacién, ingreso, activacidn, egreso y
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al Apoyo Econémico Tipo C, teniendo en cuenta, las
orientaciones de gestion territorial de la Politica Puablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.
7. Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se deriven de la prestacion del servicio
de Apoyos para la Seguridad Econémica Tipo C de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin, asi
como Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control,
teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.
8. Realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros indebidos en el marco del
seguimiento y control del servicio, de acuerdo con el lineamiento de la Secretaria de Gobierno.
9.Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y desarrollar con ellas el proceso de
entrega de tarjetas, asf como el proceso de reexpedicion de tarjetas cuando se requiera segin los lineamientos y
protocolos establecidos.
10. Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la informaciéon
en relacién con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones del supervisor del
contrato.
11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del
contrato y el-La Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.
12. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretarfa Distrital de
Integracion Social y la Subdireccion para la Vejez y la Subdireccion Local.
13. Asistir a las reuniones y actividades que le convoque la ALSC.
14. Realizar el informe mensual de las obligaciones contractuales con sus debidos anexos para tramitar los
respectivos pagos.
15. Las demds inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato.
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,

JUAN CARLOS TRIANA
Alcalde Local de San Cristobal

Proyecté: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024 Guolna S
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-202
Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CPS-252-2024 R
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-373-2020.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, PRESTACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL
SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO
DE LA ALCALDIA LOCAL.

Cuatro (4) Meses

21 de agosto del 2020

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:

FECHA TERMINACION INICIAL: 20 de diciembre del 2020.
PRORROGA 1: N/A

VALOR DEL CONTRATO: $17.600.000.00
ADICION 1: N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $17.600.000.00

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.400.000.00

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operaciéon y prestacion del servicio como
(Identificacion, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Politica Pablica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencion integral para las personas
mayores y la gestion territorial de Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacion
y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.

3 . Realizar las visitas de de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS,
validacién de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.
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4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las
personas mayores que se encuentran como patrticipantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas
con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.
5 . Garantizar que la informaciéon de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad
Econémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos,
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registradurfa, Inhumados, Rama judicial,
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.
6 . Realizar la visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdireccion para la Vejez
y la Alcaldia Local.
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacidén, suspension, egreso y
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econémico Tipo C teniendo en cuenta, las
orientaciones de gestion territorial de la Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas,
ademas de realizar la critica (verificacion) de dichos instrumentos.
9 . Disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirecciéon para la Vejez.
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, as{ como
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretaria Distrital de
Integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccion Local.
12 . Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de matzo del 2024.

Cordialmente,

JUAN CARLOS TRIANA
Alcalde Local de San Cristobal

Proyecté: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2044 Gl %
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-202

Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CPS-252-2024 5(
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-120-2021.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, PRESTACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL
SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO
DE LA ALCALDIA LOCAL.

Diez (10) Meses

2 de marzo del 2021.

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:

FECHA TERMINACION INICIAL:
PRORROGA 1:
FECHA FINAL DE EJECUCION:

1 de enero del 2022.
Trece (13) dias
14 de enero del 2022.

VALOR DEL CONTRATO: $45.000.000.00
ADICION 1: $1.950.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $46.950.000.00
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.500.000.00
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operaciéon y prestacioén del servicio como
(Identificacion, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Politica Pablica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencion integral para las personas
mayores y la gestion territorial de Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacion
y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.
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3 . Realizar las visitas de validacién de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS,
validacion de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.
4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas
con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.
5 . Garantizar que la informaciéon de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad
Econoémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos,
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registradurfa, Inhumados, Rama judicial,
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.
6 . Realizar la visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdireccién para la Vejez
y la Alcaldia Local.
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacidén, suspension, egreso y
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econémico Tipo C teniendo en cuenta, las
orientaciones de gestion territorial de la Politica Puablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas,
ademas de realizar la critica (verificacion) de dichos instrumentos.
9 . Disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion para la Vejez
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, asi como
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretarfa Distrital de
Integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccién Local
12 . Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,

JUAN CARLOS TRIANA
Alcalde Local de San Cristobal

Proyecté: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-0532084 Garolna S
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-20

024 Z

Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CP
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-270-2022.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, PRESTACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL
SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO

DE LA ALCALDIA LOCAL.
PLAZO INICIAL: Ocho (8) Meses
FECHA DE INICIO: 5 de febrero del 2022.
FECHA TERMINACION INICIAL: 4 de octubre del 2022.
PRORROGA 1: Dos (2) meses y veintiséis (26) dias.
PRORROGA 2: Un (1) mes.
FECHA FINAL DE EJECUCION: 30 de enero del 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $37.264.000.00
ADICION 1: $13.352.933.00
ADICION 2: $4.658.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $55.274.933.00
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.658.000.00
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacioén y prestacion del servicio como
(identificacién prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de atencién integral para las personas mayores y
la gestion territorial de politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacion
y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.
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3. Realizar las visitas de validacién de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS,
validacion de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.
4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al setvicio, a las
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas
con novedades (Informe unico); realizar las de seguimiento e identificacién de presuntos cobros indebidos en
el marco del seguimiento y control del setvicio social.
5. Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al Apoyos para la Seguridad econémica
Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, consulta en
SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA. RUAF, Registraduria, Inhumados, Rama judicial,
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.
6 . Realizar las visitas de validacion de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdireccién parala Vejez
y la Alcaldia Local.
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacidén, suspension, egreso y
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econémico Tipo C teniendo en cuenta, las
orientaciones de gestién territorial de la politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formates, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas,
ademas de realizar la critica (verificacion) de dichos instrumentos.
9 . disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccién para la Vejez.
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del
contrato y el-la subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formates institucionales oficiales, asi como
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretaria Distrital de
integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccién Local.
12 . Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,
UAN CARLOS TRIANA (0]
Alcalde Local de San Cristobal
‘. ; Cavocliva S
Proyecté: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-0
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-202
Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CP -2024 _/L
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-111-2023.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, PRESTACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL
SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO
DE LA ALCALDIA LOCAL.

Siete (7) meses.

6 de febrero del 2023.

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:

FECHA TERMINACION INICIAL:
PRORROGA 1:

5 de septiembre del 2023.
Tres (3) meses y Quince (15) dias.

FECHA FINAL DE EJECUCION: 20 de diciembre del 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $33.600.000.00
ADICION 1: $16.800.000.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $50.400.000.00

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.800.000.00

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operaciéon y prestacion del servicio como
(Identificacion, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Politica Pablica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencién integral paralas personas
mayores y la gestion territorial de Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacion
y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.
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3. Realizar las visitas de de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS,
validacion de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.
4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas
con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.
5 . Garantizar que la informaciéon de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad
Econoémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos,
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registradurfa, Inhumados, Rama judicial,
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.
6. Realizar la visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan novedades porlos
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdireccién para la Vejez
y la Alcaldia Local.
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacidén, suspension, egreso y
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econémico Tipo C teniendo en cuenta, las
orientaciones de gestion territorial de la Politica Puablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas,
ademas de realizar la critica (verificacion) de dichos instrumentos.
9 . Disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion para la Vejez
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, asi como
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretarfa Distrital de
Integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccién Local
12 . Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,

UAN CARLOS TRIANA (0]
Alcalde Local de San Crist6bal
Proyecté: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053 Garolna S
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-202
Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CPS-€572624 ||
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL,
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No.52.220.503 expedida en Bogota, celebré con este Fondo el siguiente
Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: FDLSC-CPS-845-2023.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA OPERACION, PRESTACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL
SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO

DE LA ALCALDIA LOCAL.
PLAZO INICIAL: Dos (2) Meses
FECHA DE INICIO: 23 de diciembre del 2023.
FECHA TERMINACION INICIAL: 22 de febrero del 2023.
PRORROGA 1: N/A
VALOR DEL CONTRATO: $9.600.000.00
ADICION 1: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $9.600.000.00
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.800.000.00
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operaciéon y prestacion del servicio como
(Identificacion, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Politica Pablica
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencion integral para las personas
mayores y la gestion territorial de Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital..
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalizacién
y priorizacién establecidos en la normatividad vigente.

3 . Realizar las visitas de de validacion de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS,
validacién de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.
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4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las
personas mayores que se encuentran como patrticipantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas
con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.
5 . Garantizar que la informaciéon de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad
Econémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos,
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registradurfa, Inhumados, Rama judicial,
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.

6 . Realizar la visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdireccion para la Vejez
y la Alcaldia Local.

7. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacidén, suspension, egreso y
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econémico Tipo C teniendo en cuenta, las
orientaciones de gestion territorial de la Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.

8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas,
ademas de realizar la critica (verificacion) de dichos instrumentos.

9 . Disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirecciéon para la Vejez.

10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, as{ como
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.

11. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretarfa Distrital de
Integracién Social - Subdireccién para la Vejez y la Subdireccién Local.

12. Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del
contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,

AN CARLOS TRIANA O
Alcalde Local de San Cristébal
Proyectd: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS- 24 Caolna s
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2
Reviso y Aprobé: Luz Nelly Carrefio Pérez, CPS-252-2024
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