




 



 



 



 



 



 



 



 



 





 

Heinsohn Business Technology  
Carrera 13 No. 82 - 49 - Pbx 633-7070 ext. 1642 - 1650 

Nit: 800.046.226-8 

 

LA GERENCIA DE GESTIÓN HUMANA DE 

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A. 

 

 

Certifica que: 

 

DIANA CONSTANZA REINA MORENO, identificada con Cédula Ciudadanía Nº. 

52220503, laboro en esta compañía, desde el 09 de Marzo de 2015 hasta el 05 de 

Noviembre de 2015, desempeñando el cargo de CONSULTOR SENIOR U.N. 

Devengando una compensación salarial total mensual de DOS MILLONES 

SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE. 

 

 

El tipo de contrato era a término indefinido. 
 
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado el día 21 de Diciembre de 2015 en la 

ciudad de Bogotá, con destino A QUIEN INTERESE. 

 

 

Cordialmente, 

 

 
Alexandra Teresa Serrano Bueno  

Gerente de Gestión Humana 
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato en calidad de CESIONARIA:  
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-193-2018.  
OBJETO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL 
APOYO ECONOMICO TIPO C, REQUERIDOS 
PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, 
CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN EL 
SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE 
BENEFICIARIOS – SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A 
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACIÓN MAYOR EN EL MARCO DE LA 
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO 
CAPITAL.  

PLAZO INICIAL:                                        Once (11) Meses 
FECHA DE INICIO: 26 de enero del 2018. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 25 de diciembre del 2018. 
FECHA DE LA CESIÓN:                                             8 de junio del 2018. 
PRORROGA 1:                                                  Un (1) mes y Cinco (5) días.  
FECHA FINAL DE EJECUCIÓN:                              31 de enero del 2019. 
VALOR DEL CONTRATO:                $53.900.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       $5.716.666.oo 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $59.616.666.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.900.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio social 
como (identificación, ingreso, prestación, seguimiento y egreso).  

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio social se encuentran 
en la lista de espera del servicio social (solicitud de servicio e inscritos) y que cumplen con los criterios 
de identificación y priorización establecidos en la normatividad vigente.  
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3. Realizar las visitas de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que 
son presentadas para ingresar al servicio social y que se encuentran registrados en la lista de espera del 
servicio social, validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor. 

4. Verificar y revisar que las personas mayores que ingresan al servicio cumplen con los criterios de 
identificación y priorización establecidos en la normatividad vigente, así como revisar las descripciones 
y conceptos técnicos de las visitas de validación de condiciones de las personas que ingresan al servicio 
social.  

5. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que se encuentran como 
participantes del servicio social, así como de las personas mayores que son reportadas con novedades 
(Informe Único).  

6. Consolidar y remitir los casos de las personas mayores que de acuerdo a la lista de priorización cumplen 
con los criterios para que sean validados a través de las visitas domiciliarias realizadas en su lugar de 
domicilio. 

7. Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio de apoyo económico se 
encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, consulta en 
SIRBE, aplicativo processa, catastro Distrital, FOSYGA, RUAF, Registraduría nacional, inhumados, 
rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros. 

8. Realizar las visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por 
los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección 
para la Vejez y las Subdirecciones Locales.  

9. Consolidar y reportar mensualmente la información de la meta física del apoyo económico tipo C, 
revisando la disponibilidad de cupos y aplicando los lineamientos establecidos en los procesos y 
procedimientos, así como la línea técnica de la Subdirección para la vejez. 

10. Realizar la formalización del ingreso de las personas mayores que fueron presentadas ante el comité 
local, en el marco de los procesos, procedimientos, protocolos y lineamientos establecidos, verificando 
el diligenciamiento de los formatos y soportes requeridos para tal fin. 

11. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para 
la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de identificación, ingreso, activación, 
egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al apoyo económico tipo C, teniendo en 
cuenta, las orientaciones de gestión territorial de la política publica social para el envejecimiento y la 
vejez en el distrito capital.  

12. Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el sistema de información SIRBE y las bases de datos, realizando las 
respectivas consultas, además de realizar la critica (verificación) de dichos instrumentos.  

13. Dar cumplimiento y realizar el seguimiento a la implementación del sistema integrado de gestión, 
aportando en la cualificación de la prestación del servicio social apoyos para la seguridad económica, 
apoyo económico tipo C, así como de los estándares de calidad del mismo y del subsistema interno de 
gestión documental y correspondencia, en lo concerniente a todos los documentos asociados con las 
actividades para la operación y prestación del servicio social.  

14. Consolidar y reportar mensualmente, la información de gestión, seguimiento, operación y prestación 
del servicio social, reporte de novedades como: ingresos, egresos, saldos altos y bloqueos de las personas 
mayores vinculadas al apoyo económico tipo C. 

15. Proyectar y notificar los actos administrativos de ingresos y egreso que se deriven de la prestación del 
servicio de apoyo económico de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin. 

16. Realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros indebidos en el marco del 
seguimiento y control del servicio social.  
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17. Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y desarrollar con ellas el 
proceso de entrega de tarjetas, así como el proceso de reexpedición de tarjetas cuando se requiera de 
acuerdo a los lineamientos y protocolos establecidos.  

18. Apoyar en la planeación y consolidación de la georreferenciación y programación del proceso de visitas 
de validación de condiciones de las personas mayores que se encuentran en atención en el apoyo 
económico tipo C o que presenten alguna novedad en la prestación del servicio. 

19. Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, 
teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  

20. Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la 
información en relación con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones 
del supervisor del contrato. 

21. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor a 
del contrato y el-la subdirector para la vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales. 

22. Participar en las reuniones, capacitaciones y diferentes actividades que programe la alcaldía local, la 
secretaria distrital de integración social y la subdirección para la vejez y la subdirección local. 

23. Apoyar el seguimiento de las metas del PDL que se cumplen a través del proyecto “1509- Personas 
Mayores protegidas en San Cristóbal” y suministrar la información necesaria para mantener actualizada 
la herramienta de seguimiento a las Metas del PDL , cuando así se requiera.  

24. Las demás que demande la administración local a través de su supervisor, que correspondan a la 
naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecución del fin del objeto contractual.  

25. Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance físico y financiero del periodo de ejecucion del 
contrato.  

26. Suscribir acta de terminación y entregar para efectos del último pago la certificación de gestión 
documental, constancia de devolución de equipos de cómputo, informe detallado de os radicados 
pendientes (en el caso q aplique) del aplicativo Orfeo y demás documentos de paz y salvos que se 
requieran acorde a las actividades realizadas por el contratista.   

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 

 
 

 

 

 

 

HSP
Lápiz
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

CERTIFICA 

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-143-2019. 
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYO 
ECONÓMICO TIPO C, REQUERIDOS PARA EL 
OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y 
REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA 
MISIONAL- SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA 
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA 
POLITICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO 
CAPITAL A CARGO DE LA ALCALIDA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Once (11) meses.  
FECHA DE INICIO: 11 de febrero del 2019. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 10 de enero del 2020. 
PRORROGA 1:                                                  Veinte (20) días. 
FECHA FINAL DE EJECUCIÓN:                              31 de enero del 2020. 
VALOR DEL CONTRATO:                $57.200.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       $3.466.667.oo 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $60.666.667.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $5.200.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 
(ingreso, prestación, seguimiento y egreso). 

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en 
la lista de espera del servicio (solicitud de servicio e inscritos) y que cumplen con los criterios de 
identificación y priorización establecidos en la normatividad vigente.  

3. Realizar las visitas de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que 
son presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio, 
así como la validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor que 
se encuentran en atención. 

4. Realizar los cruces de bases de datos individuales consulta en SIRBE, aplicativo procesa, catastro 
distrital, FOSYGA, RUAF, registraduría nacional, inhumados, rama judicial, comprobador de derechos, 
DNP (Puntaje de SISBE), simultaneidad, entre otros, de las personas mayores que se encuentran como 
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participantes del servicio, así como de las personas mayores que son reportadas con novedades 
(Informe Único).  

5. Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio apoyos para la seguridad 
económica, se encuentran registrada actualizada en el sistema de información misional – SIRBE; así 
como aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el sistema misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas 
consultas, además de realizar la critica (verificación) de dichos instrumentos.  

6. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para 
la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de identificación, ingreso, activación, 
egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al apoyo económico tipo C, teniendo en 
cuenta, las orientaciones de gestión territorial de la política publica social para el envejecimiento y la 
vejez en el distrito capital. 

7. Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se deriven de la prestación del 
servicio de apoyos para la seguridad económica tipo C de acuerdo con los procedimientos definidos 
para tal fin, así como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos 
y entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  

8. Realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros indebidos en el marco del 
seguimiento y control del servicio, de acuerdo con el lineamiento de la secretaria de gobierno. 

9. Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y desarrollar con ellas el 
proceso de entrega de tarjetas, así como el proceso de reexpedición de tarjetas cuando se requiera según 
los lineamientos y protocolos establecidos.  

10. Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la 
información en relación con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones 
del supervisor-a del contrato. 

11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor-
a del contrato y el-la subdirector-a para la vejez utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.  

12. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la alcaldía local, la secretaria distrital 
de integración social y la subdirección para la vejez y la subdirección local.  

13. Asistir a las reuniones y actividades que le convoque la ALSC. 
14. Realizar el informe mensual de las obligaciones contractuales con sus debidos anexos para tramitar los 

respectivos pagos. 
15. Las demás inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento 

del contrato.  
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 

 

HSP
Lápiz
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-084-2020.  
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYO 
ECONÓMICO TIPO C, REQUERIDOS PARA EL 
OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y 
REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA 
MISIONAL ¿ SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACIÓN MAYOR EN EL MARCO DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO 
CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDÍA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Cuatro (4) Meses 
FECHA DE INICIO: 18 de febrero del 2020. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 17 de junio del 2020. 
PRORROGA 1:                                                  Dos (2) meses.  
FECHA FINAL DE EJECUCIÓN:                              17 de agosto del 2020. 
VALOR DEL CONTRATO:                $16.800.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       $8.400.000.oo 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $25.200.000.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.200.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del Servicio como 
(Ingreso, prestación, seguimiento, y egreso).  
2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se enc uentran en la lista 
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) y que cumplen con los criterios de identificación y 
priorización establecidos en la normatividad vigente.  
3. Realizar las visitas de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son 
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio, así como 
la validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor que se encuentran en 
atención.  
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4. Realizar los cruces de bases de datos individuales consulta en SIRBE, aplicativo Procesa, Catastro Distrital, 
FOSYGA, RUAF, Registraduría Nacional, Inhumados, Rama Judicial, Comprobador de Derechos, DNP 
(Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros, de las personas mayores que se encuentran como participantes 
del servicio, así como de las personas mayores que son reportadas con novedades (Informe Único).  
5. Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad 
Económica, se encuentre registrada actualizada en el Sistema de información misional – SIRBE; así como aplicar 
los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las actualizaciones y 
registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, además de 
realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos.  
6. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma 
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de identificación, ingreso, activación, egreso y 
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al Apoyo Económico Tipo C, teniendo en cuenta, las 
orientaciones de gestión territorial de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 
Capital.  
7. Proyectar y notificar los actos administrativos de ingreso y egreso que se deriven de la prestación del servicio 
de Apoyos para la Seguridad Económica Tipo C de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin, así 
como Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, 
teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  
8. Realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros indebidos en el marco del 
seguimiento y control del servicio, de acuerdo con el lineamiento de la Secretaria de Gobierno.  
9.Realizar la convocatoria de las personas mayores que ingresan al servicio y desarrollar con ellas el proceso de 
entrega de tarjetas, así como el proceso de reexpedición de tarjetas cuando se requiera según los lineamientos y 
protocolos establecidos.  
10. Revisar, verificar y garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la información 
en relación con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones del supervisor del 
contrato.  
11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del 
contrato y el-La Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.  
12. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de 
Integración Social y la Subdirección para la Vejez y la Subdireccion Local.  
13. Asistir a las reuniones y actividades que le convoque la ALSC.  
14. Realizar el informe mensual de las obligaciones contractuales con sus debidos anexos para tramitar los 
respectivos pagos.  
15. Las demás inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 

HSP
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-373-2020.  
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, PRESTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL 
SERVICIO APOYO ECONÓMICO TIPO C, 
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTÍA DE 
LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN MAYOR 
EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA 
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO 
DE LA ALCALDÍA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Cuatro (4) Meses 
FECHA DE INICIO: 21 de agosto del 2020 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 20 de diciembre del 2020. 
PRORROGA 1:                                                  N/A 
VALOR DEL CONTRATO:                $17.600.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       N/A 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $17.600.000.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.400.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 
(Identificación, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Política Pública 
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atención integral para las personas 
mayores y la gestión territorial de Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista 
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalización 
y priorización establecidos en la normatividad vigente.  
3 . Realizar las visitas de de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son 
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS, 
validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor. 
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4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las 
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas 
con novedades (Informe Único); realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros 
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.  
5 . Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad 
Económica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, 
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduría, Inhumados, Rama judicial, 
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.  
6 . Realizar la visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los 
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección para la Vejez 
y la Alcaldia Local.  
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma 
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activación, suspensión, egreso y 
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo económico Tipo C teniendo en cuenta, las 
orientaciones de gestión territorial de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 
Capital.  
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, 
además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos.  
9 . Diseñar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de 
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la Vejez. 
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del 
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, así como 
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo 
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de 
Integración Social - Subdirección para la Vejez y la Subdireccion Local.  
12 . Las demás inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-120-2021.  
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, PRESTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL 
SERVICIO APOYO ECONÓMICO TIPO C, 
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTÍA DE 
LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN MAYOR 
EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA 
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO 
DE LA ALCALDÍA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Diez (10) Meses 
FECHA DE INICIO: 2 de marzo del 2021. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 1 de enero del 2022. 
PRORROGA 1:                                                  Trece (13) días 
FECHA FINAL DE EJECUCIÓN:                              14 de enero del 2022. 
VALOR DEL CONTRATO:                $45.000.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       $1.950.000.oo 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $46.950.000.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.500.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 
(Identificación, ingreso, prestación, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Política Pública 
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atención integral para las personas 
mayores y la gestión territorial de Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista 
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalización 
y priorización establecidos en la normatividad vigente.  



 

 

 

 

 
 

Página 12 de 18 

 

Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No. 20245420121331 

Fecha: 19-03-2024 

*20245420121331* 

 

 
GDI-GPD-F050 

Versión: 06 
Vigencia: 08 de febrero de 2023 

Caso HOLA: 296839 
 

Alcaldía Local de San Cristóbal 
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 
Código Postal: 110421 
Tel. 3636660 - 6477656 
Información Línea 195 
www.sancristobal.gov.co 

 

3 . Realizar las visitas de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son 
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS, 
validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.  
4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las 
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas 
con novedades (Informe Único); realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros 
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.  
5 . Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad 
Económica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, 
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduría, Inhumados, Rama judicial, 
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.  
6 . Realizar la visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los 
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección para la Vejez 
y la Alcaldia Local.  
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma 
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activación, suspensión, egreso y 
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo económico Tipo C teniendo en cuenta, las 
orientaciones de gestión territorial de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 
Capital.  
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, 
además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos.  
9 . Diseñar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de 
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la Vejez  
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del 
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, así como 
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo 
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de 
Integración Social - Subdirección para la Vejez y la Subdirección Local  
12 . Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-270-2022.  
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, PRESTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL 
SERVICIO APOYO ECONÓMICO TIPO C, 
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTÍA DE 
LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN MAYOR 
EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA 
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO 
DE LA ALCALDÍA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Ocho (8) Meses 
FECHA DE INICIO: 5 de febrero del 2022. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 4 de octubre del 2022. 
PRORROGA 1:                                                  Dos (2) meses y veintiséis (26) días.  
PRORROGA 2:                                                                Un (1) mes. 
FECHA FINAL DE EJECUCIÓN:                              30 de enero del 2023. 
VALOR DEL CONTRATO:                $37.264.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       $13.352.933.oo 
ADICIÓN 2:                                                                    $4.658.000.oo 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $55.274.933.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.658.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 
(identificación prestación, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la política Publica Social para 
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de atención integral para las personas mayores y 
la gestión territorial de política Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.  
2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista 
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalización 
y priorización establecidos en la normatividad vigente.  
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3. Realizar las visitas de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son 
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS, 
validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.  
4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las 
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas 
con novedades (Informe único); realizar las de seguimiento e identificación de presuntos cobros indebidos en 
el marco del seguimiento y control del servicio social.  
5. Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al Apoyos para la Seguridad económica 
Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, consulta en 
SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA. RUAF, Registraduría, Inhumados, Rama judicial, 
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros. 
6 . Realizar las visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los 
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección para la Vejez 
y la Alcaldía Local.  
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma 
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activación, suspensión, egreso y 
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo económico Tipo C teniendo en cuenta, las 
orientaciones de gestión territorial de la política Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 
Capital.  
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formates, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, 
además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos.  
9 . diseñar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de 
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la Vejez.  
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del 
contrato y el-la subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formates institucionales oficiales, asi como 
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo 
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaria Distrital de 
integración Social - Subdirección para la Vejez y la Subdirección Local.  
12 . Las demás inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-111-2023.  
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, PRESTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL 
SERVICIO APOYO ECONÓMICO TIPO C, 
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTÍA DE 
LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN MAYOR 
EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA 
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO 
DE LA ALCALDÍA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Siete (7) meses. 
FECHA DE INICIO: 6 de febrero del 2023. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 5 de septiembre del 2023. 
PRORROGA 1:                                                  Tres (3) meses y Quince (15) días.  
FECHA FINAL DE EJECUCIÓN:                              20 de diciembre del 2023. 
VALOR DEL CONTRATO:                $33.600.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       $16.800.000.oo 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $50.400.000.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.800.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 
(Identificación, ingreso, prestación, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Política Pública 
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atención integral paralas personas 
mayores y la gestión territorial de Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital. 
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista 
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalización 
y priorización establecidos en la normatividad vigente.  
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3. Realizar las visitas de de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son 
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS, 
validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.  
4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las 
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas 
con novedades (Informe Único); realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros 
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.  
5 . Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad 
Económica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, 
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduría, Inhumados, Rama judicial, 
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.  
6. Realizar la visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades porlos 
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección para la Vejez 
y la Alcaldia Local.  
7 . Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma 
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activación, suspensión, egreso y 
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo económico Tipo C teniendo en cuenta, las 
orientaciones de gestión territorial de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 
Capital.  
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, 
además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos.  
9 . Diseñar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de 
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la Vejez  
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del 
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, así como 
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo 
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  
11 . Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de 
Integración Social - Subdirección para la Vejez y la Subdirección Local  
12 . Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 

 
 

HSP
Lápiz
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTÓBAL  

 

CERTIFICA 

 
Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, 
identificado con Nit. 899.999.061-9, se encuentra que DIANA CONTANZA REINA MORENO, 
identificado con cédula de ciudadanía No.52.220.503 expedida en Bogotá, celebró con este Fondo el siguiente 
Contrato: 
 
TIPO:        PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
NÚMERO:       FDLSC-CPS-845-2023.  
OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA LA OPERACIÓN, PRESTACIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, 
OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL 
SERVICIO APOYO ECONÓMICO TIPO C, 
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTÍA DE 
LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN MAYOR 
EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA 
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO 
DE LA ALCALDÍA LOCAL. 

PLAZO INICIAL:                                        Dos (2) Meses 
FECHA DE INICIO: 23 de diciembre del 2023. 
FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 22 de febrero del 2023. 
PRORROGA 1:                                                  N/A 
VALOR DEL CONTRATO:                $9.600.000.oo 
ADICIÓN 1:                                                       N/A 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:           $9.600.000.oo 
VALOR HONORARIOS MENSUALES:                    $4.800.000.oo 
ESTADO DEL CONTRATO:      Terminado 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1 . Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operación y prestación del servicio como 
(Identificación, ingreso, prestación, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Política Pública 
Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atención integral para las personas 
mayores y la gestión territorial de Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.. 
2 . Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en la lista 
de espera del servicio (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de focalización 
y priorización establecidos en la normatividad vigente.  
3 . Realizar las visitas de de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son 
presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS, 
validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.  
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4 . Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a las 
personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que son reportadas 
con novedades (Informe Único); realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros 
indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.  
5 . Garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la Seguridad 
Económica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, 
consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduría, Inhumados, Rama judicial, 
Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros. 
 6 . Realizar la visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los 
cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección para la Vejez 
y la Alcaldia Local.  
7. Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para la toma 
de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activación, suspensión, egreso y 
seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo económico Tipo C teniendo en cuenta, las 
orientaciones de gestión territorial de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 
Capital.  
8 . Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las 
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, 
además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos. 
9 . Diseñar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de 
acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la Vejez.  
10 . Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del 
contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales, así como 
atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo 
en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  
11. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de 
Integración Social - Subdirección para la Vejez y la Subdirección Local.  
12. Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del 
contrato. 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes 
de marzo del 2024. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO 
Alcalde Local de San Cristóbal  
 

Proyectó: Jenny Carolina Sanchez Barrantes CPS-053-2024  
Reviso: Nubia Yulieth Salazar Pardo, CPS-519-2023 

Reviso y Aprobó: Luz Nelly Carreño Pérez, CPS-252-2024 

 

HSP
Lápiz


